Uchwala Nr XVI1/119/2020
Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 13 lutego 2020 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia za prace dla Burmistrza Stawiszyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22019 1., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust 2, art. 36 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
§ 3 pkt 1, § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2437) uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto Burmistrza Stawiszyna w nastepujace]
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze: 4.700,00 zt
(stownie: cztery tysiace siedemset ztotych 00/100),
2) dodatek funkcyjny: 1.900,00 zt
(stownie: jeden tysigc dziewiecset ztotych 00/100),
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 2.640,00 zt
(stownie: dwa tysigce sze$cset czterdziesci ztotych 00/100).

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Stawiszynie.

§3
Traci moc uchwata Nr 11/11/2018 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 23 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Stawiszyna.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od dnia 13 lutego 2020 r.

Barbara V, wnarezyk



UZASADNIENIE

Do Uchwaly Nr XV1/119/2020 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 13 lutego 2020 r.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019 r., poz. 506 z pézn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia burmistrza. Problematyke wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 22018 r., poz. 2437).

W swietle powolanych wyzej przepisow poszczegolne sktadniki miesiecznego wynagrodzenia
winny miescié si¢ w nastepujgcych wysokosciach:
- wynagrodzenie zasadnicze od 3.400,00 zi do 4.700,00 zt brutto dla gmin do 15 tys.

mieszkancow (zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia),

- dodatek funkcyjny — do kwoty 1.900,00zt brutto dla gmin do 15 tys. mieszkaficéw (zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia),

- dodatek specjalny — w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz § 6 rozporzadzenia).

Barbara Vilcdzrezyk



